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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

DI N. 1 FUNZIONARIO GIURIDICO AMMINISTRATIVO – AVVOCATO - AREA FUNZIONARI ED EQ (EX 

CAT. D), DA ASSEGNARE AL SETTORE LEGALE DEL PARCO LOMBARDO DELLA VALLE DEL TICINO 
 

TIPOLOGIA E CRITERI DI VALUTAZIONE PROVE CONCORSUALI 
 

La PROVA SCRITTA avrà una durata di 4 ore, verterà sulle materie indicate all’art. 9 del bando di concorso 
e sarà strutturata in due parti: 
 

 un quesito a risposta aperta; 

 redazione di un atto processuale sulla base di una situazione concreta che verrà illustrata 
nella prova. 

 

I criteri di valutazione della prova scritta saranno i seguenti: 

 Completezza delle risposte; 

 Capacità di argomentazione; 

 Padronanza della materia e della terminologia specifica; 

 Capacità di sintesi; 

 Riferimenti normativi; 

 Eventuali riferimenti giurisprudenziali; 
  
e saranno valutati come segue: 
 

 Completezza 
delle risposte 

Capacità di 
argomentazione 

Padronanza 
della materia 

e della 
terminologia 

specifica 

Capacità di 
sintesi 

Riferimenti 
normativi 

Eventuali 
riferimenti 

giurisprudenziali 

Punteggio 
Totale 

Quesito a 
risposta 
aperta 

da 0 (zero) a 
2 (due) 
punti 

da 0 (zero) a 3 
(tre) punti 

da 0 (zero) a 
2 (due) 
punti 

da 0 (zero) 
a 2 (due) 
punti 

da 0 (zero) 
a 2 (due) 
punti 

da 0 (zero) a 1 
(uno) punti 

 

 
12 

Redazione 
atto 
processuale 

da 0 (zero) a 
3 (tre) punti 

da 0 (zero) a 4 
(quattro) 
punti 

da 0 (zero) a 
3 (tre) punti 

 

da 0 (zero) 
a 3 (tre) 
punti 

da 0 (zero) 
a 3 (tre) 
punti 

da 0 (zero) a 2 
(due) punti 

 
18 

 

La prova si riterrà superata al raggiungimento del punteggio minimo di 21/30. 
 

La PROVA ORALE consisterà in un colloquio attitudinale atto a verificare le conoscenze e a misurare 
le competenze e la capacità di contestualizzare le proprie conoscenze sulle materie d’esame. 

 

I criteri di valutazione del colloquio stabiliti dalla Commissione saranno i seguenti: 
 

 Completezza dei dati e delle informazioni; 

 Padronanza della materia e della terminologia specifica; 

 Capacità di sintesi; 

 Capacità di contestualizzare le conoscenze; 

 Riferimenti normativi; 

 Motivazione. 
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e saranno valutati come segue: 
 

 Completezza dei 
dati e delle 

informazioni 

Padronanza 
della materia e 

della 
terminologia 

specifica 

Capacità di 
sintesi 

Capacità di 
contestualizzare 

le conoscenze 

Riferimenti 
normativi 

Motivazione Punteggio 
Totale 

 
Colloquio 

da 0 (zero) a 8 
(otto) punti 

da 0 (zero) a 
8 (otto) punti 

da 0 (zero) 
a 2 (due) 
punti 

da 0 (zero) a 5 
(cinque) punti 

da 0 (zero) 
a 5 
(cinque) 
punti 

da 0 (zero) 
a 2 (due) 
punti 

       
       30  
 

 
 

La prova si considererà superata con punteggio minimo di 21/30. In sede di prova orale verrà accertata 
inoltre la conoscenza della lingua inglese e l’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 
informatiche, con particolare riferimento al processo Telematico (PCT, PAT e sistemi affini) ed alle 
banche dati giuridiche, che daranno luogo a idoneità senza alcun punteggio. 
 
Per la valutazione dei TITOLI si farà riferimento a quanto riportato all’art. 14 “CRITERI PER LA 
VALUTAZIONE DEI TITOLI” del Bando di concorso. 

 

 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 

Dr. Claudio De Paola 
Documento firmato digitalmente  

 ai sensi della normativa vigente 
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