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FACSIMILE

SCHEDA VALUTAZIONE PROGRESSIONE ECONOMICA ALLINTERNO DELL’AREA
FUNZIONARI (EX CATEGORIA D) ANNO 2024

Dipendente
AREA FUNZIONARI (EX CATEGORIA D..... POSIZIONE ECONOMICA ........)
Criterio Punteggio Pesatura % Punteggio
Valutazione delle prestazioni Media triennio Punteggio
Anno 2021= (massimo 72/72) = massimo 60
Anno 2022=
Anno 2023=
Anni di anzianita di servizio | Punti 0,5 x n. anni | Punteggio
nell’Area (ex categoria giuridica) | (max 20) = massimo 10
da a31.12.2023
Anni di permanenza nella | PuntiO,5n. anni = | Punteggio
posizione economica attuale massimo 10*
da a31.12.2023
Numero progressioni nell’Area | O progressioni =20 Punteggio
(ex categoria) = 1 progressioni =15 massimo 20
2 progressioni =10
3 progressioni =5
Pari o superiore a 4 =0
Punteggio totale Max 100

e Pesatura massima attribuita al dipendente con anni di permanenza maggiore
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