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COMUNICAZIONE DI AVVIO SELEZIONE PER PROGRESSIONE ECONOMICA DEL
PERSONALE DIPENDENTE ALL'INTERNO DELL’AREA FUNZIONARI- ANNO 2024

IL RESPONSABILE DELLA U.0.2

Visti e richiamati:

e |l Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo al personale del comparto Funzioni
Locali sottoscritto il 16.11.2022, con particolare riferimento all’art. 14 “Progressioni economiche
all’'interno delle Aree”;

e L'accordo decentrato integrativo normativo valido per gli anni 2023/2025 firmato in data
14.12.2023;

e La determinazione del Direttore n. 223 del 03.06.2024 di “Costituzione fondo risorse decentrate
personale dipendente anno 2024 (art 79 CCNL 16/11/22)”;

e || Contratto Collettivo Decentrato Integrativo parte economica anno 2024 sottoscritto in data 06
agosto e, in particolare, “Integrazione ad Accordo Collettivo Decentrato Integrativo — Economico
Anno 2024 - progressioni all’interno delle aree”;

Richiamato il CCDI — Economico 2024 sottoscritto in data 6 agosto 2024 e trasmesso all’Aran in data
09 agosto, che prevede che vengano destinati Euro 1.600,00 per l'attribuzione di una nuova
progressione all'interno dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

RENDE NOTO CHE

e indetta una selezione pubblica per I'attribuzione di n. 1 differenziale stipendiale a partire dal
01.01.2024, destinata al personale in servizio a tempo indeterminato all'interno dell’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

La valutazione del personale, ai fini della progressione economica all’interno dell’Area, sara effettuata
sulla base dei requisiti specifici verificati a cura dell’Ufficio Personale.

La comunicazione al dipendente avverra mediante pubblicazione, nel rispetto della normativa sulla
privacy, della graduatoria di merito provvisoria sul sito istituzionale da parte dell’Ufficio Personale. A
ciascun dipendente in possesso dei requisiti d’accesso sara data comunicazione dell’avvenuta
pubblicazione mediante messaggio alla propria casella di posta elettronica istituzionale.

Il dipendente che intende contestare la graduatoria potra presentare ricorso entro 7 giorni
dall’avvenuta pubblicazione della stessa. Il ricorso dovra essere inoltrato al Direttore. Entro i
successivi 10 giorni il Direttore valutera le osservazioni pervenute e sentira il dipendente che avra
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facolta di essere assistito da un rappresentante sindacale. Al termine del colloquio I'organo preposto
decidera in via definitiva.

Si allegano alla presente comunicazione il CCDI economico 2024 (riportante i requisiti d’accesso alla
selezione e i criteri per I'attribuzione dei punteggi) e il facsimile della scheda di valutazione del

dipendente.

IL RESPONSABILE DELLA U.0.2
Dott. Roberto Piodi

Documento firmato digitalmente
ai sensi della normativa vigente
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