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Facsimile  
SCHEDA VALUTAZIONE PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE ANNO 2022 
CATEGORIA A 
Dipendente _______________________________________ 
CATEGORIA A __ Posizione economica __________ 
 

Criterio Pesatura % Punteggio  

Valutazione delle prestazioni 
Anno 2019= 
Anno 2020= 
Anno 2021= 
 

Media triennio=  Punteggio 
massimo 40  

 

Anni di anzianità di servizio 
nella categoria giuridica 
da _____________ a 31.12.2021 
 

Punti 0,5 x n._____ anni 
(max 20) =  
 

Punteggio 
massimo 30  

 

Anni di permanenza nella 
categoria economica attuale  
da _____________ a 31.12.2021 
 

Punti 0,5 n._____ anni =  
 

Punteggio 
massimo 10 

 

Numero progressioni nella 
categoria_____________ 
 

0 progressioni =20 
1 progressioni =15 
2 progressioni =10 
3 progressioni =5 
Pari o superiore a 4 =0  
 

Punteggio 
massimo 20 

 

Punteggio totale Max 100  

 
 

Il Direttore  
CLAUDIO DE PAOLA 
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Facsimile 
SCHEDA VALUTAZIONE PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE ANNO 2022 
CATEGORIA B 
Dipendente _______________________________________ 
CATEGORIA B __ Posizione economica __________ 
 

Criterio Pesatura % Punteggio  

Valutazione delle prestazioni 
Anno 2019= 
Anno 2020= 
Anno 2021= 
 

Media triennio=  Punteggio 
massimo 50 

 

Anni di anzianità di servizio nella 
categoria giuridica 
da _____________ a 31.12.2021 
 

Punti 0,5 x n._____ anni 
(max 20) =  
 

Punteggio 
massimo 20 

 

Anni di permanenza nella 
categoria economica attuale  
da _____________ a 31.12.2021 
 

Punti 0,5 n._____ anni =  
 

Punteggio 
massimo 10 

 

Numero progressioni nella 
categoria_____________ 
 

0 progressioni =20 
1 progressioni =15 
2 progressioni =10 
3 progressioni =5 
Pari o superiore a 4 =0  
 

Punteggio 
massimo 20 

 

Punteggio totale Max 100  

 
 

Il Direttore  
CLAUDIO DE PAOLA 
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Facsimile  

SCHEDA VALUTAZIONE PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE ANNO 2022 

CATEGORIA C 

Dipendente _______________________________________ 

CATEGORIA C __ Posizione economica __________ 

 

Criterio Pesatura % Punteggio  

Valutazione delle prestazioni 
Anno 2019= 
Anno 2020= 
Anno 2021= 

Media triennio=  Punteggio 
massimo 60 

 

Anni di anzianità di servizio nella 
categoria giuridica 
da _____________ a 31.12.2021 
 

Punti 0,5 x n._____ anni 
(max 20) =  
 

Punteggio 
massimo 10 

 

Anni di permanenza nella 
categoria economica attuale  
da _____________ a 31.12.2021 
 

Punti 0,5 n._____ anni =  
 

Punteggio 
massimo 10 

 

Numero progressioni nella 
categoria_____________ 
 

0 progressioni =20 
1 progressioni =15 
2 progressioni =10 
3 progressioni =5 
Pari o superiore a 4 =0  
 

Punteggio 
massimo 20 

 

Punteggio totale Max 100  

 

 

Il Direttore  
CLAUDIO DE PAOLA 
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Facsimile 
SCHEDA VALUTAZIONE PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE ANNO 2022 
CATEGORIA D 
Dipendente _______________________________________ 
CATEGORIA D __ Posizione economica __________ 
 

Criterio Punteggio Pesatura % Punteggio  

Valutazione delle prestazioni 
Anno 2019= 
Anno 2020= 
Anno 2021= 

Media triennio=  Punteggio 
massimo 60 

 

Anni di anzianità di servizio nella 
categoria giuridica 
da _____________ a 31.12.2021 
 

Punti 0,5 x n._____ anni 
(max 20) =  
 

Punteggio 
massimo 10 

 

Anni di permanenza nella 
categoria economica attuale  
da _____________ a 31.12.2021 
 

Punti 0,5 n._____ anni =  
 

Punteggio 
massimo 10 

 

Numero progressioni nella 
categoria_____________ 
 

0 progressioni =20 
1 progressioni =15 
2 progressioni =10 
3 progressioni =5 
Pari o superiore a 4 =0  
 

Punteggio 
massimo 20 

 

Punteggio totale Max 100  

 
 
Il Direttore  
CLAUDIO DE PAOLA 

 
 


