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PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO - CAT. GIURIDICA D1 (SPECIALISTA IN AMBITO PROMOZIONE
E MARKETING TERRITORIALE)

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVE SCRITTE
Estratto dal verbale n. 2 del 19.10.2022 della Commissione Giudicatrice

La Commissione Giudicatrice, in seduta riservata, definisce meglio la modalita di svolgimento
delle prove scritte e i relativi criteri di valutazione.

La prima prova scritta consistera in:

- un questionario di n. 24 domande a risposta multipla cui verra assegnato n.1 punto per
ogni risposta esatta e n.0 punti per ogni risposta errata o non data, per un punteggio
massimo di 24 punti;

- n. 2 domande a risposta sintetica attinenti gli argomenti delle materie d’esame cui
verranno assegnati massimo 3 punti ciascuno, per un totale massimo di 6 punti, sulla
base dei seguenti criteri:

e completezza delle conoscenze professionali
e capacita di sintesi
e proprieta di linguaggio.

| candidati, prima dell’effettuazione della prova, saranno informati della necessita di
rispondere alle domande aperte esclusivamente sul foglio consegnato, entro il numero di
righe prestampate per ogni domanda, pertanto senza la possibilita di eccedere il numero di
righe o scrivere fuori dagli spazi indicati;

Per la prima prova scritta € prevista una durata di 1,5 ore e si considerera superata con una
votazione minima di 21/30.

Per la_seconda prova scritta teorico pratica € prevista una durata di 2 ore per la stesura di un
elaborato o di una relazione, o per la redazione di un atto amministrativo inerente le materie
d’esame o nella soluzione di un caso pratico relativo alle funzioni e competenze inerenti la
posizione di lavoro oggetto della procedura concorsuale, che evidenzi non solo le
competenze tecniche, ma anche quelle organizzative connesse al profilo professionale ed
all’ambito organizzativo della posizione oggetto della procedura concorsuale.
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Per la seconda prova saranno messi a disposizione dei candidati 2 fogli protocollo timbrati e
siglati dai componenti dalla commissione, il primo da utilizzare per la prova e il secondo per
un eventuale brutta copia: tutto cid che sara scritto sul secondo foglio non verra considerato
dalla commissione ai fini della valutazione della prova.

| candidati non dovranno eccedere dallo spazio di un foglio protocollo per la stesura della
prova. Qualora qualche candidato eccedesse, utilizzando il secondo foglio a disposizione, il
contenuto di tale ulteriore foglio non sara considerato.

La valutazione della seconda prova scritta terra conto dei seguenti criteri di valutazione:

e completezza dei dati e delle informazioni;

e padronanza della materia e della terminologia specifica;

e capacita di sintesi;

e eventuali riferimenti legislativi e normativi;

¢ livello di competenza e grado di innovazione delle proposte effettuate.

Si ribadisce che, come previsto nel bando di selezione pubblica, conseguiranno I'ammissione
alla prova orale i candidati che otterranno una votazione minima pari a 21/30 in entrambe le
prove scritte.

U.0.2 — Settore Amministrativo Parco Lombardo della Valle del Ticino
Ufficio Risorse Umane Via Isonzo, 1 - 20013 Pontevecchio di Magenta -MI-
Tel/Email: 0297210250 — ufficiopersonale@parcoticino.it parco.ticino@pec.regione.lombardia.it www.parcoticino.it




